
 
ประกาศสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง  การสนับสนุนทุนวิจัยสถาบันเพื่อพัฒนาสถาบันวิจัยพหุศาสตร์  
--------------------------------------------- 

 ตามที่ สถาบันวิจัยพหุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีวิสัยทัศน์ เป็นองค์กรที่เป็นเลิศในการวิจัยและ
บริการวิชาการเชิงพหุวิทยาการและสหวิทยาการ มุ่งสร้างผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล  จึงต้องมีการพัฒนา
บุคลากรในทุกระดับ โดยเฉพาะบุคลากรสายสนับสนุนได้ทำวิจัยในเรื่องเกี่ยวกับสถาบัน เพื่อนำเอาผลที่ได้มาจาก
การวิจัยมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาองค์กรของตนเองให้เกิดความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง อาศัยอำนาจตาม
ความในมาตรา 35 และ 38 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2551 จึงออกประกาศสถาบันวิจัย       
พหุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง การสนับสนุนทุนวิจัยสถาบันเพ่ือพัฒนาสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ เพ่ือกำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพ่ือรับทุนดังกล่าว ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
ข้อ 1  ในประกาศนี้  
 “สถาบัน”  หมายถึง  สถาบันวิจัยพหุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

“คณะกรรมการบริหาร” หมายถึง คณะกรรมการบริหารประจำสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ 
“ผู้อำนวยการ” หมายถึง ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ 
“บุคลากรสายสนับสนุน” หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ สายสนับสนุน 
“งานวิจัยสถาบัน” หมายถึง งานวิจัยที่มีกระบวนการค้นคว้าหาความรู้ ความจริง โดยวิธีการที่เชื่อถือได้

ในเรื่องเกี่ยวกับสถาบัน เพ่ือนำเอาผลที่ได้มาจากการวิจัยมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาองค์กรของตนเองให้เกิด
ความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง  

“การวิจัย” หมายถึง การศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ หรือทดลองอย่างเป็นระบบ อันจะทำให้ได้มา           
ซึ่งข้อเท็จจริง ความรู้ใหม่ หรือหลักการไปใช้ในการตั้งกฎ ทฤษฎี แนวทางในการปฏิบัติ เพื่อเป็นพื้นฐานของการ
พัฒนาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปะวิทยาการแขนงต่าง ๆ รวมทั้ง เพ่ือสร้าง
นวัตกรรม อันจะสามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้ 

 
ข้อ 2  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือพัฒนาทักษะและศักยภาพด้านการวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน 
2.2 เพ่ือพัฒนางานประจำ (Routine to Research: R2R) ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาประสิทธิภาพ

งานประจำ และการพัฒนาประสิทธิภาพของสถาบัน 
2.3 เพ่ือใช้ผลงานวิจัยเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาตนเอง การขอตำแหน่งที่สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัย

สายสนับสนุน 
 
ข้อ 3  คุณสมบัติของผูย้ื่นเสนอขอรับทุน ดังนี้ 

3.1  ผู้ยื่นขอเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ สายสนับสนุน 
3.2  ผู้ยื่นขอเป็นผู้มีประวัติอันดีงามในด้านจริยธรรมการวิจัยและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
3.3 โครงการวิจัยต้องไม่เป็นส่วนหนึ ่งของผลงานที ่ปรากฏอยู ่ในวิทยานิพนธ์หรือผลงานที ่ถูกใช้  

เพ่ือขอสำเร็จการศึกษาของผู้สมัคร 
3.4 เป็นโครงการวิจัยที่ไม่ได้เสนอขอรับการสนับสนุนจากแหล่งทุนอ่ืน 



ข้อ 4  เงื่อนไขการสนับสนุน ดังนี้ 
4.1 สนับสนุนทุนในการทำวิจัยสถาบัน เฉพาะในหมวดงบดำเนินงานเท่านั้น  ในวงเงิน จำนวน 5,000 – 

10,000 บาท ต่อโครงการ โดยจะพิจารณาตามความเหมาะสมของขอบเขตเนื้อหาการวิจัย 
4.2 ระยะเวลาการทำวิจัย ไม่เกิน 12 เดือน 
4.3 เงื่อนไขการเบิกจ่ายเงินสนับสนุน แบ่งจ่ายเป็น 3 งวด ดังนี้ 

4.3.1 การได้รับเงินงวดแรก ร้อยละ 50 ของงบประมาณโครงการทั้งหมด เมื่อได้ลงนามในสัญญารับทุน 
4.3.2 การได้รับเงินงวดที่สอง ร้อยละ 40 ของงบประมาณโครงการทั้งหมด เมื่อได้ส่งรายงาน

ความก้าวหน้าตามแบบฟอร์มที่กำหนด มีความก้าวหน้าของการดำเนินงาน ร้อยละ 50 ขึ้นไป และได้รับการ
ประเมินเรียบร้อยแล้ว 

4.3.3 ได้รับเงินงวดสุดท้าย ร้อยละ 10 ของงบประมาณโครงการทั ้งหมด เมื ่อได้ส่งรายงาน       
ฉบับสมบูรณ์ และได้รับการประเมินเรียบร้อยแล้ว 
 
ข้อ 5  ผลงานที่ต้องส่งมอบ 

5.1  รายงานความก้าวหน้า 
5.2  รายงานฉบับสมบูรณ์ 

 
ข้อ 6  แนวทางการขอรับทุน 

6.1  จัดทำข้อเสนอโครงการตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
6.2  ยื่นข้อเสนอโครงการผ่านหน่วยทรัพยากรบุคคลของสถาบันฯ 

 
ข้อ 7  ให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณาตามหลักเกณฑ์เพ่ืออนุมัติเงินสนับสนุนทุนวิจัยสถาบัน 
 
ข้อ 8  ให้เบิกเงินทุนสนับสนุนการทำวิจัยสถาบันเพ่ือพัฒนาสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ จากงบประมาณเงินรายได้ของ
สถาบันฯ 
 
ข้อ 9  กรณีที่มีประเด็นปัญหาเกี่ยวกับประกาศนี้ ให้เสนอผู้อำนวยการสถาบันวิจัยพหุศาสตร์วินิจฉัย และให้ถือ  
คำวินิจฉัยของผู้อำนวยการเป็นที่ยุติ 

 
 
ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  
 

ประกาศ  ณ  วันที่  27  ตุลาคม  พ.ศ.  2568 
 

 
 
 
                    (ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สัญชัย จตุรสิทธา) 
                                                ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยพหุศาสตร์  
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